APK Keuringsrapport , ij—instroc

Naam School:

;7‘ TALENT
als DOCENT nl

Resultaat keuring:

Werkdrukreductie:

Enculturatie:

Portfolio opbouw:

Begeleiding:

Beoordeling:

/' Goedgekeurd
Goedgekeurd na reparatie, zie reparatiepunten

[ Afgekeurd, zie afkeurpunten

Reductie lesgevende taken: jr. 1 - 20%, jr. 2 - 10%

Afspraken over de taakbelasting (toewijzing klassen,
roosterwensen en benutten van diens kracht/expertise)
Afspraken over facilitering van opleiding (tijd, kosten) in een
studieplan.

De zij-instromer wordt wegwijs gemaakt binnen de
school(cultuur)

De zij-instromer wordt ondersteund bij het opstellen van het
portfolio t.b.v. ZIB-traject

Schoolleiding, begeleider, opleiders en zij-instromer hebben
duidelijke afspraken gemaakt over:

Doelen van begeleiding (combi school, opleiding én
zij-instromer).

Activiteiten en instrumenten van begeleiding (maatwerk)
Individuele begeleiding (door wie, voor wat, hoe frequent?
Denk aan werkplekbegeleider, coach, schoolopleider,
instituutsopleider en/of sectie)

Begeleiding in de klas in de vorm van feedback over
vakdidactische en pedagogische competenties

Deelname aan leeractiviteiten waarin ervaringen worden
gedeeld met andere studenten/starters

Schoolleiding, begeleider, opleiders en zij-instromer hebben
duidelijke afspraken gemaakt over:

" aspecten van beoordeling en bijbehorende criteria

procedures van beoordeling

instrumenten van beoordeling

betrokkenen bij de beoordeling (‘code of conduct’, bewaken
vertrouwelijkheid)



