
Teams vormen op basis van aanvullende kwaliteiten 
- snelle manier met gekleurde kaartjes -  

 

1. voorbereiding 

Print kaartjes op verschillende kleuren papier. 

 (elke pagina op een eigen kleur; papier in vieren snijden tot kaartjes) 
 

2. kwaliteiten bespreken 

 Bespreek met de kinderen kort de kwaliteiten die op de verschillende kaartjes staan,  

zodat zij weten wat deze kwaliteiten inhouden. 
 

3. kaartjes kiezen 

Leg de kaartjes per kleur op een stapeltje in het midden van de kring; 

Vertel: als je een kaartje kiest, kan je team erop rekenen dat je deze kwaliteiten gaat inzetten voor je team.  

Elk kind pakt 1 kaartje, waarvan de kwaliteiten bij hem/haar passen.  Natuurlijk mogen ze elkaar hierbij helpen. 

Elk kind zet de eigen naam op de achterkant van het gekozen kaartje. 
 

4. Scrum Masters kiezen 

Het kaartje ‘verantwoordelijk, zorgvuldig, doelgericht’ past bij de rol van Scrum Master; bespreek samen welke kinderen deze keer  

de rol van Scrum Master op zich willen nemen. Zorg voor evenveel Scrum Masters als teams (teamgrootte 4 of 3). 

Benadruk dat jij de Scrum Masters helpt. En dat alle andere kwaliteiten net zo hard nodig zijn. 
 

6. Teams kiezen 

 De Scrum Masters houden hun kaartje vast. De andere kinderen leggen hun kaartje op tafel met de naam naar onderen.  

Schud de kaartjes. Vraag de Scrum Masters om ‘regenboog’ teams te vormen: zoveel mogelijk aanvullende kwaliteiten in hun team. 

 Laat hen om beurten een kaartje pakken. Niet kijken wie ze pakken, niets zeggen.  

Als de kaartjes verdeeld zijn, noemen de Scrum Masters om beurten de namen van de kinderen uit hun team, inclusief hun kwaliteiten.  

  



positief          positief 
optimistisch        optimistisch  
motiverend        motiverend 
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scherpzinnig        scherpzinnig 
direct           direct  
kritisch          kritisch 
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